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PORTARIA N° 134/2017

o) PRESIDENTE DA CAMA.RA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas em Lei, em
especial no Art. 35, Il da Lei Orgémca do Mumc:plo de Campo Largo

CONSIDERANDO o dlsposto nos Artlgos58 [ll e 67 da Le: que aleide
Licitagbes e Contratos, Lei Federal n” 8.666/93, prevé, nas entre linhas de seus
artigos, que o Administrador Publico deve organizar e mptantar em 6rgéos publicos
um sistema de gestdo de contratos, compreendendo © gerenciamento, o
acompanhamento e a ﬁscahzag;ao da execuq.éo até o recebtmento do cbjeto

CONSIDERANDO que a Admlmstrag:éo Pubhca wm ) pnder—dever de
planejar, gerenmar acompanhar e fiscalizar a atuagdo da @ontratada .de modo a
garantir o adimplemento do objeto contratado, ‘bem como detectar,
antecnpadamente pratlcasem desconformrdades ou defeituosas &

' CONS!DERANDG que o 6rgéo gerenelador de contratos ou atas de
registro de pregos é responsavel pela condugio de prooedfmentos todos os atos
de controle e admmlstrag:ao para a respectiva execucao;

CONSIDERANDO a necessidade de padromzagéo dos procedimentos
atinentes a gestao e a fiscalizagao dos contratos administrativos e Atas de Registro
de Precos; :

CONSIDERANDO que a eficiéncia- de um contrato esta diretamente
relacionada com o acompanhamento de sua execuc¢ao;
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

RESOLVE

DISCIPLINAR os trabalhos dos Gestores de Contrato/Ata vigentes na
Camara Municipal de Campo Largo da seguinte forma:

Art. 1° O gestor é o representante da Administracao para acompanhara
execucao do contrato/Ata. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva,
observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e
economia para a Camara Municipal de Campo Largo.

Art. 2° O Gestor devera tomar as provndénmas necessarias ao fiel
cumprimento do ajuste, tendo por parametro os resultados previstos no contrato ou
Ata de Registro de Preco.

Paragrafo Unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia/atribuicdo deverao ser encaminhadas aos seus supenores em tempo
habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 3° O Orgao Gerenciador da Ata de Registro de Prego e Fiscalizagéo
de Contratos sera permanente, com prazo de duragao de 01 (um) ano e composta
por 5 (cinco) integrantes pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal, designados por Portaria do Presidente da Camara Municipal, devera
estar inserida nos autos do processo administrativo de contrata@o

Art. 4° Os Gestores de Contrato/Ata, pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo da Camara Municipal, ficarao responsaveis pela gestdo durante todo o
prazo de duracao do contrato/ata.

§1° O periodo de férias dos gestores devera ser escalonado, de modo a
nao ensejar auséncia de gestao no érgao.

§2° Caso ocorra auséncia concomitante do gestor, devera ser indicado
novo gestor para substituir durante suas férias, devendo ser este designado da
mesma forma que o anterior.

Art. 5° Os servidores designados devem, preferencialmente, ser dotado
de certas qualificacdes, tais como:

I. Gozar de boa reputacao ético-profissional;

Il.  Possuir conhecimentos especificos do objeto a ser gerenciado e/ou
fiscalizado;
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

lll.  Nao estar, preferenciaimente, respondendo a processo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

IV. Nao possuir em seus registros funcionais punicées em decorréncia da
pratica de atos lesivos ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

V. Nao haver sido responsabilizado por irregularidades junto ao Tribunal
de Contas da Unido ou junto a Tribunais de Contas de Estado, Municipios ou do
Distrito Federal;

VI. Nao haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a
Administragao Publica, capitulados no Titulo XI, Capitulo I, do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992;

VIl. Nao possuir, com o contratado, relagdo comercial, econdémica,
financeira, civil ou trabalhista; :

Vill. Nao ser amigo intimo ou inimigo capital do contratado ou dos
dirigentes do contratado;

IX. Nao possuir relacdo de parentesco com membro da familia do
contratado; : . -

Art. 6° Devera ser evitada, sempre que possivel, a designagéo de servidor
que:

. Participe da licitagao do objeto ou elaboragéo do edital ou do contrato;

Il. Seja responsavel pela liquidég:ao da despesa ou pagamento do
objeto;

lll. Esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar na condicao de responsavel ou indiciado.

Art. 7° O servidor ndo pode recusar-se a cumprir tarefas que sejam
compativeis com o nivel de complexidade das atribuicées do seu cargo.

§1° E licita a recusa quando a complexidade da tarefa nao for
compativel com as atribuicdes do cargo e existirem outros servidores ocupantes de
cargo compativel em condi¢des de exercer a atribui¢ao.

§2° Como as atividades administrativas nao podem ser interrompidas—
principio da continuidade da Administracdo — em situagées excepcionalissimas,
devidamente justificadas pela autoridade designante e sob sua responsabilidade
pessoal, podera ser designado servidor com direito a licita recusa.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

Art. 8° Os gestores deverao desempenhar as seguintes atribuicdes, dentre
outras:

I.  Receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade,
o material entregue pelo contratado, em cumprimento ao contrato ou instrumento
equivalente;

Il. Rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagcbes do
contrato ou instrumento equivalente, ou em desacordo com a amostra apresentada
na fase de licitacdo, podendo submeté-lo, se necessaria, ao exame de 6rgaos
oficiais de Metrologia e Controle de Qualidade;

lll. Digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao
do contrato;

IV. Zelar pela fiel execucdo da obra ou de servigos contratados,
sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados;

V. Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las, nos autos do
processo. respectivo, a unidade competente para pagamento, apés conferéncia
completa da documentagao necessaria para tal ou Notificagao, no caso de rejeicao
de material, conforme o caso

VI. Confrontar os pregos e quantidades constantes do documento fiscal
com os estabelecidos no contrato, bem como as medicdes dos servicos nas datas
estabelecidas,antes de atestar o documento fiscal;

VII. Notificar a contratada, para que regularize os documentos fiscais,
quando necessario; :

VIll. Encaminhar junto a fatura/nota fiscal, a nota fiscal de simples remessa
ou o rol dos materiais utilizados na obra pela contratada, quando for o caso;

IX. Acompanhar a evolucao dos precos de mercado referente sao objeto
contratado;

X. Receber e encaminhar a Administracdo os pedidos de
reajuste/repactuacao e reequilibrio econoémico financeiro;

Xl. Controlar o prazo de vigéncia do-instrumento contratual ou Ata de
Registro de Preco sob sua responsabilidade e alertar a Direcao Administrativa
quando estiver faltando 90 dias para o fim do prazo;

Xll. Analisar os pedidos de prorrogacao de prazos, de interrupgdes do
objeto, de servicos extraordinarios, de modificacdes no projeto ou alteragdes
relativas a qualidade, a seguranca e a outras, de modo a subsidiar a decisao final
por parte da Administracao;
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

Xll. Verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
contratada;

XIV. Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na
execucao do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam
gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relacédo a terceiros, cientificando-a
competente da possibilidade de nao conclusao do objeto na data aprazada, com as
devidas justificativas;

XV. Determinar qué o _contratado dé inicio a correcdo dos defeitos ou
desconformidades com o ajustado, constatados durante a execugéo do objeto ou
apos o recebimento provisério, fixando prazo para o término da correcao;

XVI. Informar & Administracdo as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuacgao,
objetivando a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

XVIl. Receber os recursos interpostos contra seus atos e remeter a
autoridade superior, devidamente instruido e informado, sempre que mantiver sua
decisao;

XVIll. Rever seus atos, de oficio ou mediante provocagéo.

Art. 9° Os gestores deverao:

. Ter conhecimento do ato de designacao para conferencia de dados;

. Ter conhecxmento do edltal e do contrato ou Ata de Registro de Preco,
com atencéo especial para ctéusulas que disponham sobre:

a) - objeto; :

b) - forma de execugao;

c) - condigdes de entrega;

d) - prazo de vigéncia do contrato;

e) - prazo de vigéncia da garantia contratual;
f) - condigbes de pagamento;

g) - prazo de execucgao;

h) - prazos de pagamento;

i) - penalidades;

RUA SUBESTACAO DE ENOLOGIA, 2008 - CEP 83601-450 - CAMPO LARGO - PARANA
FONE/FAX: (41) 3392-3103 - 3392-1717 - 3392-1082
E-mail:cmcampolargo@cmcampolargo.com.Br
HOME PAGE: www.cmcampolargo.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

j) - leitura dos arts. 55 a 88 da Lei n°® 8.666/93;

k) - no caso de servigos, em geral, e obras, a leitura do Projeto Basico e,
se ja tiver sido elaborado, o Projeto Executivo;

I) - no caso de servigcos, em geral, e obras, conhecer a convencgao
coletiva de trabalho da respectiva categoria profissional.

Ill. Agendar datas e prazos de:
a) - término de etapas ou parcelas do contrato;
b) - término da vigéncia do contrato;
c) - término da garantia contratual;
d) - pagamento;

e) - vencimento de seguro adicional, se houver, na forma do art. 56, §4°,
da Lei n° 8.666/93; :

f) - retorno dos bens que forem retirados da Administracdo com
obrigacao de devolugao;

Art. 10 E vedado ao gestor de contrato/Ata de Registro de Preco:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

b) Promover acertos verbais com o contratado.

Art. 11 Ficam Revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Campo Largo, em 21 de julho de 2.017.
2

/

BENTO ANTONIO VIDAL
Presidente
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